
Taxe d’Apprentissage

Source de renouvellement
d’énergies

20 diplômes pour vous servir
150 formateurs rassemblent leurs compétences pour conduire
les apprentis à l’obtention de leur diplôme et vous offrir les ressources nécessaires à
votre développement en ressources humaines

COMMERCE -  VENTE
• CAP Employé de Commerce Multi Spécialités
• CAP Employé de Vente Spécialisé
• CAP Poissonnier
• Bac Pro. Commerce et Services
• Titre Vendeur Spécialisé en Magasin
• Titre Conseiller Services Clients à Distance
• BTS Management des Unités Commerciales
• BTS Négociation Relation Client
• Manager Commercial (dispensé par GICFO)

CUISINE - RESTAURATION 
• CAP Cuisine et Restaurant
• BEP Hôtellerie Restauration
• Brevet Professionnel Cuisinier et Restaurant
• Bac Pro Restauration 

ADMINISTRATION - GESTION
• BTS Assistant(e) de Manager
• BTS Assistant(e) de gestion PME-PMI
• Licence DCG et Master DSCG (dispensés par GICFO)

Depuis d e nom breuses années  l es équi pes péd agogiques d e l 'ICFA s ont 
mobilisées et encouragent leurs élèves à s'en traîner et à se dépasser lors de 
divers concours. Parmi eux, le concours DCF, auquel participent chaque année des
élèves de BTS. Cette année, trois d'entre eux ont passé les épreuves écrites, et
deux ont terminé dans le trio de tête final à l'issue de l'épreuve orale : 
Florence SORBE termine 1ère au cla ssement régi onal, suivie de près par
Anthony SCOTTI qui finit 2ème.  

AQUITAINE 

R    E    G    I     O    N 

Pour tout renseignement 
Tél. 05  56 79 51 79 - olivia.darricau@formation-lac.com
www.icfa-alternance.com

L’apprentissage, est un véritable enjeu pour l’avenir
de nos jeunes. Ensemble offrons-leur une perspective
professionnelle durable et so yons à la hauteur de
notre engagement.

Par le versement de votre Taxe d’Apprentissage, vous
recevez en éc hange l’opportunité de donner à cet
impôt u ne va leur a joutée à  vo tre en treprise 
et l’assur ance en c hoisissant l’ Insitut Consulair e 
de F ormation en Alternance que les jeunes 
reçoivent une formation de qualité.

La formation d’un apprenti à l’ICFA a un coût moyen
de 4500 euros par an. 

2010, un campus unique en Aquitaine 
au service de l’Alternance• C

Florence et Anthony reçoivent leur prix à la mairie de Bordeaux

Kelly et Jean-Baptiste

En 2010 d eux j eunes d e l ’ICFA Res tauration s ont m ontés s ur l e pod ium  d u C oncours 
"Un des Meilleurs Apprentis de France", organisé par la société du Meilleur Ouvrier de France.
Jean-Baptiste CREUX, médaillé de bronze et Kelly PUJOL médaillée d'argent. Kelly comme son
camarade a œuvré durant plus de 4 heures et suivi les figures imposées pour réaliser deux plats,
un sa lé e t u n su cré. Après so n B EP c uisine, n otre mé daillée s' oriente v ers u n B revet 
Professionnel Restaurant (plus tourné vers le service en salle) pour avoir la double compétence. 

L’ICFA offre désormais le plus grand campus privé de la région, qui s’étend
sur une superficie de plus de 12 000 m², pourvu d’installations techniques
modernes et de  salles de cours équipées de  matériel pr ofessionnel 
performant.  Un ou til financé par l’Etat, le Conseil régional d’Aquitaine, 
la CUB et la CCI de Bor deaux qui encourage l’apprentissage et valorise
l’investissement des entreprises.
L’année 2010 fut riche en rencontres avec des invités extraordinaires et 
talentueux qui sont venus promouvoir la formation des jeunes par le biais
de l’apprentissage.

collecte 2011

comme bénéficiaire de 
votre Taxe d’Apprentissage  
auprès de votre organisme collecteur, 
votre expert-comptable, ou directement 
sur votre déclaration

Formalités : 05 56 79 51 39
Site : www.bordeaux.cci.fr

Désignez

l’ICFA

� Le concours des Directeurs Commerciaux de France c’est :
400 participants au niveau départemental, 700 participants au niveau régional et 10 000 au niveau national

Des apprentis récompensés qui vous font honneur

Régis Marcon et Alain Rousset ensemble pour la promotion de l’apprentissage
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Les jeunes de l’ICFA 
vous apportent leur énergie

Julien, 20 ans
Employé dans la grande distribution à Gradignan

« J’ai choisi l’alternance parce que c’est devenu un atout majeu r sur un CV ! Aujourd’hui
c’est plus f acile d’in tégrer le m onde pr ofessionnel en justif iant d’une expérience 
professionnelle signif icative. La  f ormation Vendeur Spéc ialisé en Magasin est un bon 
compromis pour ceux qui ne veulent pas se lancer dans plusieurs années d’études mais
qui souhaitent quand même se spécialiser. Elle permet aussi un accès plus direct au BTS

pour ceux qui veulent continuer. Je crois que ce qui me plaît le plus dans ce métier c’est le
relationnel avec les c lients. D’ailleurs j’avais déjà obtenu un BEP Vente Action Marchande 

à l’ICFA avant d’intégrer la formation. J’en avais entendu parlé dans mon ancien lycée, c’est une
très bonne structure et elle est de plus en plus reconnue par les employeurs ». 

Delphine, 25 ans
Coup de cœur : JEUNE DIPLÔMÉE DE L'ICFA, MAJOR DE SA PROMOTION,
ET DÉJÀ CHEF D'ENTREPRISE !
Delphine est de la promotion 2009, elle termine en beauté comme major de ses 2 années en
alternance au sein de l'ICFA et quitte l'école avec un BTS assistante de gestion en poche. 
Cette jeune femme au profil déterminé profite alors en 2010 de la nouvelle mesure d'aide à
la création d'entreprise et devient la première autoentrepreneur issue de l'ICFA. Bravo ! 
Elle a à son actif toute l'expérience requise et la connaissance du monde de l'entreprise pour

se lancer naturellement dans le té lé-secrétariat pour les petites entreprises. Son activité se
développe au fil des mois car Delphine y met toute son énergie, fait preuve d'inventivité pour

augmenter ses services rendus et sait parfaitement utiliser les outils du net pour promouvoir son
savoir-faire ; blog, réseaux sociaux, site... Elle est par ailleurs présidente du réseau ASSO, qui est
une association regroupant des assistantes indépendantes sur l’Aquitaine et le Midi-Pyrénées.

Notre offre de services à l’ICFA 
Vous aider à trouver
les jeunes correspondant à vos spécificités : 

•  Vous êtes mis en relation avec des candidats en amont des contrats.
• Nous vous accompagnons dans vos démarches de recrutement.
• Grâce au point A du Service Emploi de la CCI de Bordeaux, vous êtes renseignés sur les modalités 

juridiques des contrats et vos démarches administratives sont facilitées.
• Accompagner et former les tuteurs.
• Nos formateurs issus des métiers privilégient la réalisation des formations.
• Nous mettons en place une pédagogie de développement de compétences et d’individualisation 

complétée par des parcours payants et/ou sur mesure.
• Selon vos besoins, nous augmentons la fréquence de nos visites au sein de votre entreprise.
• En cas de difficulté, vous pouvez compter sur nos actions de médiation.

Notre gamme de prestations
d’orientation
• Conseil individuel sur le projet professionnel des jeunes réalisé en entretien.
• Aide apportée aux jeunes pour trouver les entreprises adaptées à leur projet.
• Choix étendu de diplômes.
• Positionnement en début de formation pour un parcours adapté (en apprentissage).
• Vérification régulière des conditions d’apprentissage dans les entreprises.
• Accompagnement pour établir le contrat (formalités administratives). 
• Partenariat étroit avec le service d’apprentissage de la CCI de Bordeaux pour régler 

les questions administratives.
• Aide au reclassement dans une autre entreprise en cas de situation difficile.
• Publication des offres d’emploi et aide à la recherche d’emploi.

L’ICFA accompagne les jeunes
• Prise en charge des jeunes par des 

coordinateurs identifiés.
• Soutien individuel sous forme d’ateliers réguliers.
• Soutien d’une psychologue face aux situations difficiles.
• Contact régulier avec les entreprises d’accueil et 

médiation possible.
• Les formations sont réalisées par des 

formateurs issus des métiers.
• Préparations individuelles aux examens.
• 1 à 2 examens blancs en cours d’année.
• Rencontres avec des entreprises susceptibles 

de recruter fin de scolarité.

Quand vous donnez
vous recevez…
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Bravo aux 337 jeunes qui
ont réussi avec brio leurs
examens 2010.

l’ICFA remercie toutes les
entreprises partenaires
de l’alternance pour avoir
contribuer à ce grand succès.

Formation professionnelle
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Vente 
Gestion
Restauration

Coralie, 20 ans
Coralie est en a pprentissage en BAC Pro au restaurant Coutanceau à La Rochelle
(ndlr 2 étoiles au Gu ide Michelin) et a une vrai e passion pour ce qu’ elle fait, se réjouit Lydia, 
sa formatrice. 

Elle a donc été sélectionnée pour concourir aux olympiades des métiers. C’est sa 5ème année à
l’ICFA Restauration, après 2 ans de CAP et 2 ans de BEP.  Plusieurs séances de préparation ont été
programmées tout au long du mois de mars 2010.   Argumentation commerciale, reconnaissance 
visuelle des produits, élaboration de compositions florales, etc. Ce qui est super c’est que ses 
employeurs, Richard et Christopher Coutanceau, jouent le jeu à fond et préparent aussi Coralie en
entreprise. Elle remporte finalement après deux jours d’efforts face à un jury de professionnels la
médaille de bronze et confirme ainsi ses qualités dans le métier.

Retrouvez son interview sur daylimotion. Tapez : coralie, icfa

Taxe 
d’Apprentissage ICFA


