Apprentissage, CFA, Centre de formation des apprentis, Aquitaine
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L'APPRENTISSAGE C'EST QUOI 7

i LES CENTRES DE FORMATION 3

’VOUS RECHERCHEZ UN CONTRAT 7

plus sur le CV
Vous entrez en Apprentissage ou vous.
passez votre dipléme a |a fin de 'année ?
Pensez a préparer des CONCOUrS ..,
[suire]

— Agenda____ —— =
mardi 21 octobre 2008
Découverte des Métlers de |a Loglstigue

Voir 'agenda...
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350 métier; pour re__ussir !

RECHERCHER

« Vienez vers 'Appren
formation de qualite
Entreprise de Production Animale et Végétale

| Plandusite | Mentions iégales | Confact

Le suivi n de ces aides
sont assurés par la Région Aquitaine :
Conseil régional d’Aquitaine
Direction de ’apprentissage

14, rue Francois de Sourdis

077 Bordeaux Cedex

ouvez nous joindre au :

artement 40 & 64 : 05 57 57 86 82
ement 24 & 47 : 05 57 57 84 22
ent 33 : 05 56 56 38 43

5uivi et coordination
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(deélibération n°2008-2393 du20 octobre 2008)

* Indemmité Compensatrice Forfaitaire

La rénovation du systtme de l'indemnité c¢om-
pensatrice forfaitaire contribue a soutenir la mise
ceuvre de la politique régionale d’amélioration ¢l
qualité¢ de apprentissage en axant prioritairemer

I’action sur le suivi et la qualité de la formation.

Le controle de Passiduité est ainsi
comme l'implication de I'entreprise
d’apprentissage. Un bonus « formation ¢

d’apprentissage » a été créé.

Pour la promotion de I’égalité des chances et la lutte
contre les discriminations x bonus sont créés : ’u

our favoriser le recru en apprentissage d

Autre pour encourag

P[‘img aﬂnUB"B O Prime pour chaque année du cycle

de formation

O Montant applicable
1200 € par an

O Critéres d’attribution [ar¢11]

Le contrat doit étre conclu pour une durée
minimale de 6 mois

B 0NUS © Bonus applicables
- Bonus TPE (pour les entreprises

composées de 10 salanés au plus) [art 5]

- Bonus sur la difficulté d’insertion du jeune [art 6]

- Bonus pour I'embauche d’une femme dans un métier dit
masculin et vice versa [art 7]

- Bonus pour I'embauche d’un jeune de 21 ans et plus
préparant un diplome de niveau III-IV-V [art 8]

O Montant applicable a tous les bonus :
400 €

’
m aJ 0 [‘a'l'i ONS dUH © Les majorations applicables
v II - Majoration « Formation du maitre
pplm B S a ﬂ n U B B S d’apprentissage » liée a la prime annuelle

de premicre année : [art 15]
Co-signer une charte d’engagement qualité
avec Lapprenti(e) et le CFA
ou justifier du suiwi d’une action de formation
ou d’information par le maitre d’apprentissage

- Majoration « Présentation a ’examen » liée a la prime
annuelle de derniére année [art 16]

PP[]CédUPB O La Région Aquitaine : [art15]

- Pré-remplit les formulaires
- Instruit les paiements

- Se prononce sur I’attribution ou la non attribution
de la prime annuelle pour tous les dossiers

OL? Employeur : [art19]

- Complete chaque formulaire d’aides et les renvoie
aux CFA ou a la Section d’apprentissage accompagné
d’un RIB professionnel

- Fournit toute explication demandée par
la Région sur les absences de apprenti aux cours,
dispensés par le CFA ou la Section d’apprentissage.

H eve PS EMme [“'S O Reversements :

H e reversement des aides pergues pourra étre réclamé
BT BCUU PS en cas de déclaration inexacte, incompléte
ou frauduleuse ayant permis le versement des primes,

ou en application de I'article L. 6243-4 du Code du Travail
(s 4 Rappels)

O Conditions de versement [art 12]

- Le contrat ne doit pas étre rompu
(avant la date de fin des cours de I'année du cycle concernée)

- D assiduité : apprenti(e) doit avoir suivi
régulierement les enseignements dispensés
par le centre de formation d’apprentis.
Il ne peut dépasser 70 heures d’absences injustifiées
ou 140 heures d’absences cumulées (justifiées et injustifiées)

O Criteres d’attribution [art 4]

- Le contrat doit étre conclu pour une durée minimale
de 6 mois

- Les bonus sont indépendants les uns des autres
et donc camulatifs

- Les bonus ne sont attribués qu'une fois par contrat

O Condition de versement [art 9]

Le contrat ne doit pas étre rompu au cours
des 6 premiers mois

O Montant applicable
400 €

O Criteres d’attribution [art 14]

Le contrat doit étre conclu pour une durée
minimale de 6 mois

O Condition de versement [art17]

Le versement de la majoration suit le sort de la prime
annuelle dont elle dépend

O Le CFA ou Section d’apprentissage : [art 20]

Renseigne chaque formulaire, les date, les signe avant
de les envoyer a la Région pour instruction :
- Le formulaire des bonus a I'issue de la période

des 6 premiers mois

- Chaque formulaire de prime annuelle a I'issue de chaque
année du cycle de formation accompagné d’un état réca-
pitulatif d’absences (ds que ce total atteint 70h)

O Recours :
L’employeur qui conteste le refus de versement ou
la décision de reversement de I'indemntié compensatrice
forfaitaire, doit former un recours administratif ou
contentieux dans un délai de deux mois a compter de la
notification de la décision de la Région Aquitaine (§ # Rappels)



